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Implantation du CV descriptif

Au provincial 
• CV-FRQ : CV descriptif du Fonds de recherche du Québec
• Obligatoire au postdoctorat depuis 2025
• Non obligatoire pour les concours réguliers de maîtrise et de doctorat

Au fédéral 
• CVTO : CV descriptif des trois organismes fédéraux
• Implantation à venir lors du changement vers la nouvelle plateforme



Qu'est-ce que le CV descriptif?

• Met en valeur :
• l'expertise des personnes candidates
• leurs compétences pertinentes

• Prend en considération un large éventail de contributions et de 
réalisations

• Axé sur le projet de recherche spécifique pour bonifier la demande de 
bourses soumise



Source : FRQ - Présentation PowerPoint

Plusieurs types de CV

Critères CV traditionnel (actuel) CV descriptif (cible)

Format Liste structurée 
(dates, titres, financements)

Description structurée 
(sections précises)

Ton Factuel, impersonnel Factuel, explicatif

Objectif Montrer les réalisations par des 
indicateurs

Expliquer les compétences 
et contributions

Éléments 
valorisés

Quantité de titres, affiliations, 
financements obtenus

Impacts, compétences, 
diversité des contributions

Structure Chronologique ou thématique 
classique

Grandes sections fixes avec 
lignes directrices

Accessibilité Simple, mais très long à compiler 
pour une personne candidate

Accessible, mais demande 
un effort de synthèse

https://frq.gouv.qc.ca/app/uploads/2025/05/cv-frq_webinaire_20250520.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/app/uploads/2025/05/cv-frq_webinaire_20250520.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/app/uploads/2025/05/cv-frq_webinaire_20250520.pdf
https://frq.gouv.qc.ca/app/uploads/2025/05/cv-frq_webinaire_20250520.pdf


Valeur ajoutée du CV descriptif

DORA

Projets
réalisés

Approche
personnalisée

Lisibilité 

Compétences 
acquises

Compétences 
transférables



« Le contenu scientifique d’un article est beaucoup plus important que les
indicateurs de publication ou l’image de marque de la revue dans laquelle il a été
publié. »

« Tenir compte de la valeur et de l’impact de tous les résultats de travaux de
recherche en plus des publications scientifiques, et envisager un large éventail
de mesures d’impact, y compris des indicateurs qualitatifs sur les retombées des
travaux, comme leur influence sur les politiques et les pratiques. »

Déclaration de San Francisco sur l’évaluation de la recherche



• Choisir le bon modèle de CV descriptif selon le concours

• Prévoir un maximum de 6 pages en français (5 pages en anglais)

• Respecter les directives de mise en forme (marges, police, taille)

• Noter qu’il n’y aucune restriction quant à la longueur de chaque section

• Ajuster le contenu selon les critères de chaque concours

• Prévoir un document autoportant

Directives pour le CV descriptif



Sections du nouveau CV descriptif

Section 1

• CVTO : Déclaration 
personnelle

• CV FRQ : Parcours 
et compétences 

Section 2

• Contributions et 
expériences les 
plus importantes

Section 3

• Activités de 
supervision et de 
mentorat



Section 1 : Déclaration personnelle/parcours et compétences

Décrire comment et en quoi votre parcours vous permet d’atteindre les
objectifs du programme, de répondre aux critères d’évaluation et de réaliser
la présente proposition de recherche.

Mettez en valeur : 
• votre expertise pertinente
• les retombées de votre recherche
• votre expérience concrète
• vos travaux antérieurs et leurs impacts (progrès, augmentation de la 

productivité, distinctions, etc.)



Section 1 : Déclaration personnelle/parcours et compétences

J’ai déjà travaillé dans un organisme
communautaire où j’ai fait un projet
sur les migrants. J’ai fait des entrevues
et analysé les résultats et j’ai présenté
le tout à différents organismes. Je
pense que cela montre que je suis
capable de faire un bon projet de
recherche et que mes résultats
peuvent être utiles. Je suis motivé,
j’aime travailler en équipe et je crois
que mon expérience va m’aider à
répondre aux attentes, même si je n’ai
pas encore beaucoup d’expertise.

Dans mon travail au sein d’un organisme
soutenant les personnes nouvellement
arrivées à Québec, j’ai mené un projet de
recherche participative documentant les
obstacles d’accès aux services publics.
J’ai conçu une méthodologie mixte, ce
qui a renforcé mes compétences en
analyse qualitative et en coconstruction
de savoirs. La présentation des résultats
auprès d’organismes communautaires et
d’acteurs municipaux a mené à l’ajuste-
ment d’un protocole d’accueil local.

Exemples



Section 2 : Contributions et expériences les plus importantes

Décrire jusqu’à 10 contributions ou expériences importantes pertinentes dans le 
cadre de votre demande.

• Articles ou autres publications

• Activités d'évaluation

• Services ou contributions dans le milieu où votre savoir-faire a été mis à profit

• Exemples de mobilisation des connaissances

• Activités de leadership

• Politiques, lignes directrices, règlements, lois, droits ou normes de la pratique



J’ai travaillé sur un projet visant à
diminuer les vibrations dans des
machines. Nous avons fait plusieurs
essais et écrit un article à ce sujet.
Le projet pourrait être utile pour
certaines entreprises, mais ce n’est
pas encore déterminé. J’ai
contribué à quelques tests et à la
rédaction. Nous avons aussi
présenté nos résultats lors d’une
conférence. Je me suis surtout
occupé de collecter des données.

J’ai conçu et testé un mécanisme
permettant de réduire de 30 % les
vibrations générées par des machines de
production, améliorant la sécurité des
opérateurs et la durée de vie des
équipements. Les résultats ont été
publiés dans une revue scientifique en
génie mécanique et repris par un
partenaire industriel pour une phase de
précommercialisation. J’ai également
animé une présentation dans le cadre
d’un congrès, expliquant l’impact de ces
vibrations sur la santé et la performance
des machines, contribuant à une meilleure
compréhension du sujet.

Section 2 : Contributions et expériences les plus importantes
Exemples



Décrire dans quelle mesure vous avez contribué à encadrer ou à former les 
générations futures dans des contextes variés.

Entre autres : 
• Établissement de milieux, de pratiques et de normes de recherche sûres, 

équitables et inclusifs
• Préparation et la présentation d'ateliers de formation en dehors des 

exigences de recherche ou de cours
• Mentorat (formel ou informel) de personnel hautement qualifié
• Activités de sensibilisation et de mobilisation

Section 3 : Activités de supervision et de mentorat



Section 3 : Activités de supervision et de mentorat

Dans le cadre de mon doctorat, j’ai
encadré des personnes étudiantes
dans différentes activités de mon
centre de recherche. J'ai aussi
contribué à des initiatives de
mentorat de personnes étudiantes
en médecine et en sciences
infirmières. Mes implications ont
visé l'établissement de milieux, de
pratiques et de normes de
recherche sures, équitables et
inclusifs.

Dans le cadre de mon projet doctoral sur
la prévention des maladies infectieuses,
j’ai contribué à l’encadrement de
personnes étudiantes de 2e et 3e cycle
en médecine et en sciences infirmières.
J’ai conçu et animé un atelier de
formation sur l'analyse intégrée des
déterminants biologiques et comporte-
mentaux de la transmission. De plus,
j'ai offert du mentorat à une quarantaine
de personnes étudiantes en médecine et
en sciences infirmières entre 2024 et
2026. J'ai ainsi accompagné les
mentorés dans leurs demandes de
bourses de recherche.

Exemples



1. Commencer tôt

2. Garder un CV traditionnel à jour

3. Lire attentivement les critères d’évaluation du programme

4. Mettre en valeur la qualité de vos contributions les plus importantes au 
regard de la demande

5. Démontrer les retombées scientifiques

6. Faire relire votre CV descriptif

Conseils clés pour un CV descriptif en recherche



Mot d’un membre de comité

Gabriel Bossé 
Professeur au département de psychiatrie et de 
neurosciences

Faculté de médecine



• À l’heure actuelle, les organismes subventionnaires n’offrent pas 
toujours des directives claires

• Grande variabilité des styles de CV

• Les évaluateurs doivent également s'adapter

• Gardez les évaluateurs en tête lors de la préparation de la demande

• La mise en page est critique!

Enjeu #1: Très peu de directives et d’exemples



Enjeu #2: Pour certains concours, les responsables de 
l’évaluation ont beaucoup de latitude

Critères Catégorie Évaluation 1 Évaluation 2 Évaluation 3

Dossier 
académique et 
parcours
(45 pts)

Relevés de notes 12 20 5

Distinctions 12 15

Réalisations 15 25 15

Capacité d’engagement et de leadership 3 5

Dialogue entre la science et la société 3 5

Projet de 
recherche 
(55 pts)

Originalité du projet et contribution potentielle à 
l’avancement des connaissances

14 30 15

Clarté et cohérence de la problématique de 
recherche

14 15

Pertinence de la méthodologie 14 25 15

Faisabilité du projet et réalisme de l’échéancier 13 10



Enjeu #3: L’équipe d’évaluation est occupée

Nous examinons entre 
16 et 30 candidatures 
par comité. 



• Cette section est la plus importante : elle vise à mettre en valeur votre 
productivité, votre leadership et votre engagement dans d’autres 
activités. 

• Mettez clairement en avant votre implication et ce que vous avez tiré de 
vos expériences. 

• Donnez des exemples précis et concrets. 

• Créez des sous-sections.

Dossier académique et parcours 



• Expériences pertinentes

• Enseignement, encadrement, mentorat et participation à des projets de recherche 
ou stages

• Stages obligatoires, optionnels ou auto-initiés, identifier le mentor, l’institution ou 
l’entreprise

• Tout compte → Comité des étudiants, mentorat/supervision d’étudiants, 
participation à des événements « portes ouvertes »

• Une brève description de la façon dont cette expérience a enrichi votre parcours

• N’ayez pas peur de mettre en évidence vos bourses/prix dans votre CV également

Éléments essentiels



• Réalisations scientifiques (conférences, présentations, publications) 

• Résumé (depuis le début de mes études, j'ai publié xx articles et présenté xx fois lors 
de conférences, avec xx communications orales et xx affiches…). Même si ce n’est 
pas obligatoire, cela contribue à une meilleure compréhension du dossier. Il peut y 
avoir une rupture entre le désir de l’organisme subventionnaire et la réalité de 
l’évaluation. 

• Articles (autres types d’articles) → publiés, soumis ou en préparation (précisez 
clairement le contenu). 

• N’oubliez pas que certains résumés de conférences sont publiés (incluez-les). 

• Soyez honnête et réaliste quant au niveau de votre contribution aux publications et 
à leur impact. Si vous êtes 2e, 3e ou 4e auteur, votre description doit être ajustée en 
conséquence.

Éléments essentiels (suite)



• Autres réalisations (dans le domaine académique ou en dehors) 

• Résumé (depuis... j'ai activement participé à des organisations/événements au 
niveau local/international ou dans/hors du milieu académique). 

• N'oubliez pas également de mentionner votre participation à des événements 
publics (Soapbox Science, Pint of Science, etc.) en tant que bénévole, 
organisateur, intervenant, etc.

** Pas seulement dans le milieu académique**

• Pour chaque activité, mettez en avant la manière dont elle a contribué ou 
contribuera à façonner votre leadership et votre formation scientifique

Autres expériences



LA MISE EN FORME PEUT 
FAIRE OU DÉFAIRE VOTRE 
CANDIDATURE!



Exemple du problème actuel…



Exemple - Section Déclaration personnelle/ 
Présentation du parcours

I am an early-career researcher and a FRQ-Junior 1- Assistant professor, Psychiatry and Neurosciences, Université Laval, dedicated to 

understanding the neurodevelopmental mechanisms underlying substance use and the long-term impact of prenatal drug exposure on child and 

youth health. My research program combines innovative behavioural assays, advanced imaging, and transcriptomic approaches using zebrafish 

as a model system to uncover biological pathways that inform prevention and intervention strategies. My expertise spans genetics, 

pharmacology, molecular biology, imaging and neuroscience, developed through rigorous training.

During my postdoctoral fellowship (Harvard and University of Utah (FRQS and IRSC fellowship)) in the lab of Randall Peterson, I developed 

the first protocol to train zebrafish to self-administer a drug (Bosse GD and Peterson RT, Brain and Behavior Research, 2017), attracting the 

attention of more than 25 media outlets (Natural Geographic, Science Magazine, The Guardian, etc.). This innovative approach was used to carry 

out a small-molecule screen that enabled me to demonstrate that the drug Finasteride reduces opioid consumption. A combination of 

pharmacological, lipidomic and behavioural analysis approaches revealed that finasteride reduces opioid intake without affecting locomotion, 

food intake and the analgesic effect of opioids in both fish and rats. This work also demonstrated the critical role of neurosteroids in opioid 

dependence. Importantly, it validated the use of zebrafish as a model for addiction research (Bosse GD et al., Journal of Clinical Investigation 

and BioRxiv, 2021). 

Since joining Université Laval, my research program uses a multidisciplinary approach to investigate the neurobiological impact of drug of abuse 

using both zebrafish larvae and adult animals. The combination of approaches enables us to correlate behavioural alterations with neuronal 

function and transcriptomic changes at both the molecular and system levels. We have built a custom analysis script that allows us to perform in-

depth analysis of complex, diverse datasets. These approaches were used to investigate sensorimotor responses across zebrafish development 

(Caperaa M et al, Brain and Behaviour Research) and to explore the behavioural alterations induced by prenatal substance exposure 

(Hermant L et Bossé GD, BioRxiv, 2025, in revision in Progress in Neuropharmacology and Biological Psychiatry).



À éviter! 



Pas tout à fait…



Trouvez un bon compromis 



Message à retenir

▪ Commencez à constituer votre CV dès que possible.

▪ Cochez toutes les cases : présentations, publications, 
enseignement, participation à des comités, 
sensibilisation.

▪ Suivez toujours attentivement les instructions.

▪ Rédigez en pensant aux évaluateurs.

▪ Facilitez la recherche d’informations clés et organisez-les 
clairement.

▪ Aidez les évaluateurs à justifier l’attribution de points.

▪ Utilisez vos pairs comme ressource.

▪ Inspirez-vous de la candidature réussie d’un collègue.



Webinaire organismes subventionnaires  
(1re semaine de septembre)

À venir

Merci Contact
BBAF
cycles_superieurs@bbaf.ulaval.ca

mailto:cycles_superieurs@bbaf.ulaval.ca


Ressources
FRQ

• Page dédiée des FRQ à propos du CV FRQ (webinaire, foire aux questions, etc.)

• Attention aussi aux normes de présentation des documents à joindre dans FRQNet

• Mesure d'impact – FRQ

CRSH/CRSNG/IRSC

• Page dédiée des trois organismes fédéraux (Webinaires, foire aux questions, etc.) 

• Outil interactif CV trois organismes

• Lignes directrices pour l’évaluation du CVTO

• Lignes directrices sur l’évaluation des contributions à la recherche, à la formation et au 
mentorat du CRSNG pour des exemples supplémentaires.

• Exemples des contributions et des retombées thèmes de recherche - IRSC

Autres

• Profil ORCID: Formations et capsules vidéo (autoformation)

https://frq.gouv.qc.ca/cv-frq/
https://frq.gouv.qc.ca/cv-frq/
file://///https:/frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/normes_presentation.pdf
file://///https:/frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/normes_presentation.pdf
https://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/chiffres-cles/mesure-dimpact/
https://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/chiffres-cles/mesure-dimpact/
https://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/chiffres-cles/mesure-dimpact/
https://www.scientifique-en-chef.gouv.qc.ca/chiffres-cles/mesure-dimpact/
https://www.irsc.gc.ca/f/53574.html
https://www.irsc.gc.ca/f/53574.html
https://cihr-irsc.gc.ca/lms/f/app/TCV-LearningTool/
https://cihr-irsc.gc.ca/lms/f/app/TCV-LearningTool/
https://www.cihr-irsc.gc.ca/f/54339.html
https://www.cihr-irsc.gc.ca/f/54339.html
https://www.nserc-crsng.gc.ca/nserc-crsng/policies-politiques/assessment_of_contributions-evaluation_des_contributions_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/nserc-crsng/policies-politiques/assessment_of_contributions-evaluation_des_contributions_fra.asp
https://www.nserc-crsng.gc.ca/nserc-crsng/policies-politiques/assessment_of_contributions-evaluation_des_contributions_fra.asp
https://cihr-irsc.gc.ca/f/53702.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/53702.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/53702.html
https://cihr-irsc.gc.ca/f/53702.html
https://bibl-ulaval.libcal.com/calendar?t=g&q=orcid&cid=8080&cal=8080&inc=0
https://youtube.com/playlist?list=PLt_B31_AGfC2uMGKfjlYX3NVejp0DCC-J&si=5G3VrktXXbK0-V7l
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